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ПЛАН 

мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 11 Г.О. ДОНЕЦК» ДНР 

на 2024-2025 учебный год 
Цель: 

Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической 

атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД 

№ 11 Г.О. ДОНЕЦК» ДНР 

Задачи: 

 Систематизация условий, способствующих коррупции в ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 11 Г.О. 

ДОНЕЦК» ДНР; 

 Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в 

условиях коррупционной ситуации; 

 Совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

 Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность 

коррупционных действий; 

 Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах 

массовой информации (сайт ГКДОУ №11). 

 

№ п/п Мероприятие Ответственный Срок 

выполнения 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1.Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых 

актов 

1.1.1. Мониторинг изменений действующего законода-

тельства в области противодействия коррупции 

Заведующий ГКДОУ Постоянно 

1.1.2. Экспертиза действующих нормативно-правовых 

актов ГКДОУ № 11, подлежащих проверке на 

коррумпированность 

Заведующий ГКДОУ Постоянно 

1.1.3. Проведение анализа на коррупционность 

проектов нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов ГКДОУ № 11 

Заведующий ГКДОУ, 

ответственный 

Постоянно 

1.1.4. Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, необходимого 

для организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений, в частности, 

издание приказов: 

- о создании комиссии по противодействию 

коррупции в ГКДОУ № 11 

- о назначении ответственного должностного 

лица за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

- о создании рабочей группы для внесения 

изменений в Положения о кодексе этики и 

служебного поведения работников учреждения; 

- о создании комиссии по урегулированию случаев 

конфликта интересов в учреждении. 

Заведующий ГКДОУ По мере 

необходи-

мости 



Разработка и утверждение положения по 

противодействию коррупции. Создание пакета 

документов: Коррупции - НЕТ! 

1.2.  Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства 

ГКДОУ № 11 

1.2.1. Проведение оценки должностных обязанностей 

педагогических работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

Заведующий ГКДОУ Сентябрь 

1.2.2. Усиление персональной ответственности 

педагогических работников за неправомерно 

принятые решения в рамках служебных 

полномочий и за другие проявления 

бюрократизма 

Заведующий ГКДОУ Постоянно 

1.2.3. Рассмотрение вопросов исполнения законо-

дательства в области противодействия 

коррупции, об эффективности принимаемых мер 

по противодействию «бытовой» коррупции на: 

- совещаниях; 

- общих собраниях работников. 

Заведующий ГКДОУ По мере 

необходи-

мости 

1.2.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности 

педагогических работников, не принимающих 

должных мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

Заведующий ГКДОУ По факту 

выявления 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

2.1. Совершенствование организации деятельности ГКДОУ № 11 по размещению 

государственных заказов 

2.1.1. Обеспечение систематического контроля 

выполнения условий муниципальных заданий и 

государственных контрактов 

Заведующий ГКДОУ, 

заведующий 

хозяйством, бухгалтер 

Постоянно 

2.1.2. Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии с 

муниципальным заданием и государственными 

контрактами 

Заведующий ГКДОУ, 

заведующий 

хозяйством, бухгалтер 

Постоянно 

2.1.3. Повышения профессиональной подготовки 

работников, занятых в сфере размещения 

муниципальных заказов 

Заведующий ГКДОУ, 

бухгалтер 

Постоянно 

2.1.4. Внедрение и применение электронных 

технологий при размещении муниципальных 

заказов 

Заведующий ГКДОУ, 

бухгалтер 

Постоянно 

2.1.5. Подготовка документации для плановых и 

комплексных проверок и ревизий финансово-

хозяйственной деятельности ГКДОУ 

Заведующий ГКДОУ, 

заведующий 

хозяйством, бухгалтер 

Постоянно 

2.1.6. Анализ результатов контрольно-ревизионных 

проверок, участие в совещаниях по итогам 

проверок 

Заведующий ГКДОУ, 

заведующий 

хозяйством, бухгалтер 

Постоянно 

2.2. Регламентация использования имущества и ресурсов ГКДОУ № 11 

2.2.1. Организация систематического контроля за 

выполнением актов выполненных работ, актов 

списания в ГКДОУ №11 

Заведующий 

хозяйством 

Постоянно 

2.2.2. Организация контроля, в том числе и 

общественного, за использованием и 

расходованием денежных средств ГКДОУ № 11, 

имущества, финансово-хозяйственной деятель-

ностью ГКДОУ № 11, в том числе: 

Заведующий ГКДОУ, 

заведующий 

хозяйством, бухгалтер 

Постоянно 



- Прозрачность распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда 

2.3. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования ГКДОУ № 

11 

2.3.1. Организация личного приема граждан 

администрацией ГКДОУ № 11 

Заведующий ГКДОУ Постоянно 

2.3.2. Представление общественности публичного 

доклада/отчета о результатах самообследования 

о деятельности ГКДОУ № 11 за учебный год 

Заведующий ГКДОУ По плану 

ежегодно 

2.3.3. Информирование родителей (законных пред-

ставителей) о правилах приема в ГКДОУ № 11 

Заведующий ГКДОУ Постоянно 

2.3.4. Проведение ежегодного опроса родителей 

(законных представителей) воспитанников с 

целью определения степени их удовлетво-

ренности работой ГКДОУ № 11, качеством пре-

доставляемых образовательных услуг 

Старший воспитатель Конец 

учебного 

года 

2.3.5. Размещение информации для работников и 

родителей «Это важно знать!» (по вопросам 

противодействия коррупции) на информа-

ционном стенде 

Ответственный Постоянно 

2.3.6. Создание единой системы оценки качества 

воспитания и обучения с использованием 

процедур: 

 аттестация педагогических и руководящих 

кадров; 

 статистические наблюдения; 

 самоанализ деятельности ГКДОУ № 11; 

 экспертиза инноваций, проектов 

образовательных и учебных программ, 

инновационного опыта педагогов; 

 создание системы информирования о 

качестве образования в ГКДОУ № 11; 

 создание единой системы критериев оценки 

качества воспитания и обучения (результаты, 

процессы, условия) 

Заведующий ГКДОУ Постоянно 

2.3.7. Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией (09 декабря), направленных на 

формирование в обществе нетерпимости кор-

рупционному поведению 

Ответственный Декабрь 

2.3.8. Усиление контроля за недопущением фактов не-

законного сбора средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников в ГКДОУ № 11 

Заведующий ГКДОУ Постоянно 

2.3.9. Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о противо-

действии коррупции в ГКДОУ № 11 при органи-

зации работы по вопросам охраны труда 

Заведующий ГКДОУ, 

заведующий 

хозяйством 

Постоянно 

2.3.10. Размещение на официальном сайте ГКДОУ № 11 

публичного отчета о деятельности ГКДОУ № 11 

за 2024-2025 учебный год 

Старший воспитатель Май 

2.3.11. Размещение на стенде «О работе с обращениями 

граждан» телефонов управления образования по 

борьбе с коррупцией в сфере образования 

Ответственный Постоянно 

2.4. Совершенствование деятельности сотрудников ГКДОУ № 11 



2.4.1 Обеспечение наличия в ГКДОУ № 11 Журнала 

учета сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками ГКДОУ № 11 

Заведующий ГКДОУ, 

ответственный 

Постоянно 

2.4.2. Осуществление экспертизы жалоб и обращений 

граждан, поступающих через системы общего 

пользования (почтовый, электронный адреса, 

телефон) на действия (бездействия) руководи-

теля и сотрудников ГКДОУ № 11 с точки зрения 

наличия сведений о фактах коррупции и 

организации их проверки 

Заведующий ГКДОУ, 

ответственный 

Постоянно 

2.4.3. Организация проверок деятельности сотрудни-

ков ГКДОУ на основании обращений граждан о 

фактах коррупционных проявлений 

Заведующий ГКДОУ По мере 

необходи-

мости 

2.4.4. Анализ причин и условий, способствующих 

совершению правонарушений, создающих усло-

вия для коррупции и коррупционных право-

нарушений 

Заведующий ГКДОУ По мере 

необходи-

мости 

2.4.5 Обеспечение соблюдения сотрудниками ГКДОУ 

№ 11 правил, ограничений и запретов в связи с 

исполнением должностных обязанностей, а 

также ответственности за их нарушения 

Заведующий ГКДОУ Постоянно 

 Информирование сотрудников ГКДОУ № 11 об 

изменениях в действующем законодательстве в 

сфере муниципальной службы, в сфере 

образования 

Заведующий ГКДОУ Постоянно 

2.5. Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров ГКДОУ № 11 и 

правовому просвещению 

2.5.1. Осуществление усиленного контроля 

рассмотрения жалоб и заявлений граждан, 

содержащих факты злоупотребления служебным 

положением, вымогательства, взяток и другой 

информации коррупционной направленности в 

отношении работников ГКДОУ № 11 

Заведующий ГКДОУ Постоянно 

2.5.2 Контроль по соблюдению требований к 

служебному поведению работников ГКДОУ № 

11 и урегулированию конфликта интересов 

Заведующий ГКДОУ Постоянно 

2.5.3. Анализ результатов исполнения плана 

мероприятий ГКДОУ № 11 по противодействию 

коррупции в сфере образования в 2024 году на 

совещании при заведующем 

Заведующий ГКДОУ Январь 

2.5.4. Проведение служебных расследований в 

отношении педагогических работников по 

обращениям родителей (законных представи-

телей), связанных с нарушением порядка 

привлечения дополнительных финансовых 

средств, с последующим принятием мер 

организационно-кадрового характера 

Заведующий ГКДОУ По мере 

необходи-

мости 

3. Антикоррупционное просвещение 

3.1. Беседа «Противодействие коррупции в России: 

история и современность» (материал из 

методички «Что такое коррупция и как с ней 

бороться» / автор-сост. Э.И. Атагимова. — М.: 

ФБУ НЦПИ при Минюсте России, 2015. — 40 с. 

— Серия «Правовое просвещение населения») 

Старший воспитатель 17.09.2024 

3.2. Беседа «Что такое коррупция?» (материал из 

методички «Что такое коррупция и как с ней 

Старший воспитатель 19.09.2024 



бороться» / автор-сост. Э.И. Атагимова. — М.: 

ФБУ НЦПИ при Минюсте России, 2015. — 40 с. 

— Серия «Правовое просвещение населения»). 

3.3. Лекция «Кто же является коррупционером?» 

(материал из методички «Что такое коррупция и 

как с ней бороться» / автор-сост. Э.И. Атагимова. 

— М.: ФБУ НЦПИ при Минюсте России, 2015. 

— 40 с. — Серия «Правовое просвещение 

населения») 

Старший воспитатель 17.10.2024 

3.4. Лекция «Коррупция и уголовная ответственность 

(Получение взятки. Дача взятки)» (23.10.2023) 

(материал из методички «Что такое коррупция и 

как с ней бороться» / автор-сост. Э.И. Атагимова. 

— М.: ФБУ НЦПИ при Минюсте России, 2015. 

— 40 с. — Серия «Правовое просвещение 

населения») 

Старший воспитатель 21.10.2024 

3.5. Лекция «Коррупция и уголовная ответственность 

(Посредничество во взяточничестве)» (материал 

из методички «Что такое коррупция и как с ней 

бороться» / автор-сост. Э.И. Атагимова. — М.: 

ФБУ НЦПИ при Минюсте России, 2015. — 40 с. 

— Серия «Правовое просвещение населения») 

Старший воспитатель 13.11.2024 

3.6. Лекция «Коррупция и уголовная ответственность 

(Коммерческий подкуп. Служебный подлог)» 

(материал из методички «Что такое коррупция и 

как с ней бороться» / автор-сост. Э.И. Атагимова. 

— М.: ФБУ НЦПИ при Минюсте России, 2015. 

— 40 с. — Серия «Правовое просвещение 

населения») 

Старший воспитатель 20.11.2024 

3.7. Круглый стол «Противодействие коррупции в 

ГКДОУ» 

Старший воспитатель 11.12.2024 

3.8. Лекция «Коррупция и уголовная ответственность 

(Провокация взятки либо коммерческого 

подкупа)» (материал из методички «Что такое 

коррупция и как с ней бороться» / автор-сост. 

Э.И. Атагимова. — М.: ФБУ НЦПИ при 

Минюсте России, 2015. — 40 с. — Серия 

«Правовое просвещение населения») 

Старший воспитатель 18.12.2024 

3.9. Лекция «Памятка для гражданина (Ваши 

действия в случае вымогательства или 

провокации взятки (подкупа). Что следует Вам 

предпринять сразу после свершившегося факта 

вымогательства?)» (материал из методички «Что 

такое коррупция и как с ней бороться» / автор-

сост. Э.И. Атагимова. — М.: ФБУ НЦПИ при 

Минюсте России, 2015. — 40 с. — Серия 

«Правовое просвещение населения») 

Старший воспитатель 15.01.2025 

3.10. Лекция «Памятка для гражданина (Что же может 

сделать гражданин самостоятельно для того, 

чтобы по незнанию или неосторожности не стать 

участником коррупционных преступлений?)» 

(материал из методички «Что такое коррупция и 

как с ней бороться» / автор-сост. Э.И. Атагимова. 

— М.: ФБУ НЦПИ при Минюсте России, 2015. 

— 40 с. — Серия «Правовое просвещение 

населения») 

Старший воспитатель 22.01.2025 



3.11. Лекция-практикум «Это важно знать (В случае 

отсутствия реагирования на ваши обращения в 

правоохранительные органы…Примерный текст 

заявления…)» (материал из методички «Что 

такое коррупция и как с ней бороться» / автор-

сост. Э.И. Атагимова. — М.: ФБУ НЦПИ при 

Минюсте России, 2015. — 40 с. — Серия 

«Правовое просвещение населения») 

Старший воспитатель 12.02.2025 

3.12. Обучающий тест по вопросам противодействия 

коррупции 

Старший воспитатель 26.02.2025 

3.13. Презентация «Коррупция» Старший воспитатель 12.03.2025 

3.14. Памятка «Что нужно знать о коррупции?» Старший воспитатель 19.03.2025 

3.15. Семинар «История противодействия коррупции 

в России» 

Старший воспитатель 16.04.2025 

3.16. Памятка гражданину как противостоять  

коррупции 

Старший воспитатель 23.04.2025 

3.17. Семинар «У вас вымогают взятку: как 

поступить?»   

Старший воспитатель 14.05.2025 

3.18. Памятка по противодействию коррупции Старший воспитатель 21.05.2025 

3.19. Консультация для педагогов «Формирование 

антикоррупционной и нравственно-правовой 

культуры педагогов» 

Старший воспитатель 11.06.2025 

3.20 Лекция-практикум «Мы против коррупции в 

здравоохранении! (У вас есть полис 

обязательного медицинского страхования 

(ОМС). Теперь мы подробно расскажем, что 

такое взятка)» 

Старший воспитатель 25.06.2025 

3.21. Лекция «Мы против коррупции в 

здравоохранении! (Итак, работник медицинского 

учреждения просит вознаграждение. Ваши 

действия?)» 

Старший воспитатель 16.07.2025 

3.22. Лекция-практикум «Мы против коррупции в 

здравоохранении!  (Как привлечь вымогателя к 

ответственности?) 

Старший воспитатель 23.07.2025 

3.23. Лекция-практикум «Мы против коррупции в 

жилищно-коммунальной сфере! (Если у вас что-

то сломалось в квартире... Если вы собираетесь 

провести перепланировку своей квартиры…» 

Старший воспитатель 13.08.2025 

3.24. Лекция-практикум «Мы против коррупции в 

жилищно-коммунальной сфере! (Итак, сотруд-

ник управляющей организации просит 

вознаграждение. Ваши действия? Как привлечь 

вымогателя к ответственности?)» 

Старший воспитатель 20.08.2025 
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